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UvoD

U skladu sa zahtjevima Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine
(Sl. novine FBilH br. 15/21), drudtvo za reviziju RR-team d.0.0. objavljuje Izvjedtaj o
transparentnosti za 2024. godinu. RR-team d.0.0. Tuzla sastavlja Izvjedtaj o transparentnosti u
skladu sa ¢lanom 82. Zakona o raGunovodstvu.

U cilju transparentnog prikaza pristupa reviziji finansijskih izvje3taja, isti je koncipiran tako da
prije svega pruzi jasne informacije o Drustvu, uz ispunjavanje minimalnih zahtjeva propisanih
Zakonom o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine, te je predstavljen u
segmentima imaju¢i u vidu osnovni cilj Izvjestaja.

Prvi dio, Osnovni podaci o revizorskom drustvu predstavlja dio Izvjestaja u kojem
objavljujemo osnovne podatke o Drustvu, bitne za pravni promet i razumijevanje poslovne
politike Drustva. Ovaj dio sadrzi minimum sljede¢ih informacija: opis pravne forme i strukture
vlasnistva drustva za reviziju, ukljudujuéi informacije bitne za pravni promet, informacije
vezane za Clanstvo u mrezi i prezentaciju upravljacke strukture.

Drugi dio, kontrole kvaliteta je fokusiran na prezentaciju sistemskih kontrolnih mehanizama u
Drustvu koji su dizajnirani u cilju minimiziranja revizorskog rizika. U ovom dijelu takode
prezentujemo informacije vezane za interne i eksterne kontrole kvalitete.

Treci dio, revizija subjekata od javnog interesa, predstavlja dio u kome prezentujemo subjekte
od javnog interesa te informacije o obavljenim revizijama subjekata od javnog interesa.

Cetvrti dio, Izjave bitne za transparentnost, Jje dio u kojem objavljujemo informacije u formi
izjave i to: izjavu koja se odnosi na procedure i nezavisnost rada drustva za reviziju i izjavu o
politici drustva za reviziju u vezi sa profesionalnim usavrsavanjem.

Peti dio, Finansijske informacije o poslovanju i primanjima zaposlenih revizora je di u kome
prezentujemo informacije vezane za ostvarene prihode i osnovu za uvrdivanje primanja
zaposlenih revizora.
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1. Osnovni podaci o revizorskom drustvu

Revizorsko drustvo RR-team d.o.0. Tuzla, osnovano je odlukom osnivata od 05.03.2018.
godine, te steklo pravni subjektivitet upisom u registar pravnih lica kod nadleznog suda
27.03.2018. godine Rjesenjem Opéinskog suda u Tuzli broj: 032-O-Reg- 1 8-000465.

Na dan sastavljanja Izvjestaja, Drustvo ima sljedece podatke bitne za pravni promet:

Firma: RR-team d.o.0. za reviziju i ra¢unovodstvo Tuzla
Skrac¢ena firma: RR-team d.0.0.

Sjediste: Hadzi Bakirbega Tuzli¢a 8b, Tuzla

Osnivacki ulog: 6.000,00 KM u novcu

Osniva¢: Ahmed Gluméevi¢, 100% vlasnistvo.

Drustvo je registrovano kod nadlezne porezne uprave sa identifikacijskim brojem:
4210323950007,

Drustvo je registrovano pri Revizorskoj komori F BiH pod brojem: 100001200.

Drustvo je dana 31.08.2018. steklo licencu za rad izdatu od strane Ministarstva finansija F BiH
broj: 9030033188.

Organi upravljanja Drustva su:
- Direktor bez ograni¢enja i

- SkupStina u okvirima ovlastenja propisanim Zakonom o privrednim drudtvima i
Statutom drustva RR-team d.0.0. Tuzla

Ovlastena lica Drustva su:
- Selma Sehi¢, Direktor i
- Ahmed Gluméevié, Prokurista.

Drustvo ima otvoren transakcijski radun kod UniCredit banke d.d.
U toku 2024. godine, kao i na dan sastavljanja lzvjeStaja, drudtvo je imalo zaposlena dva
revizora u punom radnom vremenu i to:

- Hadzi¢ Sead, sa licencom broj: 3030584225 i

- Glumcevi¢ Ahmed, sa licencom broj: 3030789220

Drustvo ne pripada grupi revizorskih drustava i nije ¢lan bilo koje revizorske mreze.
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2. Upravljanje kvalitetom

Sistem interne kontrole uspostavljen je kao kombinacija metodologije kontrole kvaliteta i
internih specifiénosti koje su pri tome uvazene. U skladu sa standardima uspostavili smo sistem
upravljanja kvalitetom na nadin da pruzi razumno uvjerenje da drudtvo i zaposlenici posluju i
ponaSaju se u skladu sa profesionalnim standardima, standardima struke i relevantnim
zakonskim propisima.

Pristup reviziji se zasniva na analizi klijentovih specifi¢nih rizika i odredivanju bitnih
revizorskih podrugja. Nade sistemske procedure omogucuju nam ne samo da iznosimo
revizorsko misljenje sa razumnim uvjerenjem.

Obim revizije je posebno odreden rizikom procjene koji se izraduje za svako pojedino podrugje
revizije. Revizijske procedure su usredotodene na utvrdivanje preciznih zahtjeva struke i
revizorskih ciljeva.

Nas kvalitet ogleda se u stalnom usavrdavanju na svim poljima naseg djelovanja. Kontinuirano
u¢estvujemo na seminarima kako iz revizije i radunovodstva, tako i pravnih i edukacija iz
oblasti informacionih tehnologija.

Proces upravljanja kvalitetom uklju¢uje:

- Prepoznavanje rizika tj. prijetnji uspje$nom ostvarivanju ciljeva u oblasti kvaliteta,

- Osmis$ljavanje i primjenu odgovora na procijenjene rizike u oblasti kvaliteta,

- Pracenje izrade politika i procedura i njihove efikasnosti kroz aktivnosti koje su
integrisane u sam proces praéenja kao $to su revizija u realnom vremenu i praéenje
odgovarajucih pokazatelja kvaliteta revizije,

- Kontinuirano unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom nakon identifikovanja
oblasti koje treba poboljsati, i to izvodenjem analize osnovnog uzroka problema i
sprovodenjem korektivnih mjera, i

- Uspostavljanje okvira za iskazivanje zahvalnosti i preuzimanje odgovornosti u
pogledu kvaliteta rada, koji se koristi prilikom procjene rezultata rada zaposlenih,
odredivanja visine njihove naknade i odlugivanja o njihovom unapredenju.

Interni proces upravljanja kvalitetom osigurava dvostruki nadzor objavljivanja izvjestaja koji
po internim procedurama obavezuje odgovorno lice i vodu tima za ovjeru [zvjestaja nezavisnog
revizora. U svaki revizorski proces uklju¢en je kontrolor kvalitete koji je ovlasteni revizor te
nije voda tima,

Prilikom formiranja tima svako angaZovano lice je obavezno dati Izjavu o povjerljivosti kojom
potvrduje osim Cuvanja profesionalne tajne i razumijevanje dodijeljenih zadataka.

Sa aspekta eksterne kontrole, Drustvo nije bilo predmet direktne kontrole, a u mjesecu martu je
dostavilo Izvjestaj nadleZnim tijelima Revizorske komore F BiH.
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3. Revizija subjekata od javnog interesa

Subjektima od javnog interesa se smatraju pravna lica ¢ije poslovanje ima %iri drustveni uticaj i
Siri dijapazon rizika prema investitorima. U skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji
FBiH (Sluzbene novine FBiH, broj 15/21) subjektima od javnog interesa smatraju se:

- sva pravna lica ¢ijim se vrijednosnim papirima trguje na organizovanom tr¥i¥tu
vrijednosnih papira, banke, mikrokreditna drustva, drustva za osiguranje i reosiguranje,
drudtva za faktoring, lizing drustva, drudtva za upravljanje investicijskim fondovima,
drustva za upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima, brokersko dilerska drugtva
i druge finansijske organizacije,

- Jjavna preduzeéa osnovana u skladu sa propisima kojima se ureduje poslovanje i
upravljanje javnim preduzeéima u F ederaciji Bosne i Hercegovine,

- sva pravna lica od posebnog znadaja za Federaciju u skladu sa propisima o vrienju
ovladtenja u privrednim drugtvima sa ude¥¢em drzavnog kapitala,

- organizacije i javne ustanove koje nisu obuhvaéene okvirom revizije utvrdenim
propisom o reviziji institucija u Federaciji

U 2024. godini Drustvo je obavilo sljedece revizije subjekata od Jjavnog interesa:

- JP Bit centar d.o.o.

- JP SKPC Mejdan d.o.o.

- JU Direkeija regionalnih cesta
- Prerada i promet mlijeka d.d.
- JPRTV 7 d.o.o.

- Rudnik soli Tuzla d.d.

4. lzjave bitne za transparentnost

Svi zaposlenici drustva prate regulatorne i strudne zahtjeve u vezi sa nezavisnoséu,
Kontinuirano se ispituju sva pitanja s obzirom na prihvacanje i zadrzavanje klijenata. U skladu
sa Kodeksom profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o ratunovodstvu i reviziji
FBiH, djelatnici drustva u cijelosti poStuju standarde nezavisnosti u cilju izbjegavanja sukoba

interesa koji bi mogli utjecati na integritet, objektivnost i nepristranost u pruzanju usluga
klijentima revizorskog drustva.

Cilj mjera i procedura koje su osnova upravljanja kvalitetom je sticanje razumnog uvjerenja da
su ugovorene revizije provedene od strane naseg Drutva u skladu sa referentnim propisima. Iz
razloga inherentnih ogranicenja, sistem interne kontrole kvalitete nije namijenjen za pruZanje
apsolutne sigurnosti u to da ¢e sve eventualne neuskladenosti sa relevantnim zakonima i
propisima biti otkriveni ili sprijedeni tokom revizije.

Drudtvo posebnu paznju posvecuje obrazovanju i kontinuiranom usavrSavanju kadrova, kako
revizorskih tako i ostalih kadrova u kom procesu prilikom vanjskih edukacija, kadrovi koji
posjeduju potencijal za napredovanje prema ovladtenom revizoru se edukuju i na seminarima
koje organizuje revizorska komora.

Interni proces edukacije podrazum ijeva stalne sastanke i razgovore, ciljano jednom dnevno na
kome se iznose odredena zapaZanja, upiti i nedoumice. U sludaju kompleksnijeg zahtjeva
prilikom edukativnih sastanaka odreduje se lice koje priprema analizu i kao takvu je prezentuje
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ostalim zaposlenicima. Svaki definisani edukativni zadatak koji je inovativan sa usvojenim

misljenjem i definisanim procedurama se ¢uva a serveru sa pravom pristupa svih angazovanih
zaposlenika.

Drustvo ima usvojen Eti¢ki kodeks odnosa sa klijentom sa kojim se svaki novi zaposlenik
upoznaje.

Nadalje, uprava Drustva izjavljuje da su ovlasteni revizori zaposleni u drudtvu bili uskladeni sa
obavezama kontinuirane edukacije koju nalazu lokalni propisi.

5. Finansijske informacije

U toku 2024. Drustvo je ostvarilo ukupne prihode u iznosu od 280.724 KM, od &ega:

- Prihodi od revizijskih usluga u iznosu od 155.706 KM,
- Prihodi od ra¢unovodstvenih usluga u iznosu od I11.161 KM,
- Prihodi od ostalih usluga u iznosu od 7250 KM i
- Ostali prihodi drudtva za reviziju u iznosu od 6.607 KM,

Primanja revizora su regulisana Ugovorom o radu i Pravilnikom o nagradivaniju i primanjima
zaposlenih. Oni ukljucuju kvalitetu rada, uspjes$nost u pruzanju usluga klijentima, rast prihoda i
profitabilnost, liderstvo te ponasanje u skladu sa vrijednostima druStva. Primanja partnera u
odjelu revizije ne zasnivaju se ni na koji na¢in na stepenu nerevizijskih usluga koje su pruzene
revizijskim klijentima tog partnera niti na vrstu misljenja datog u revizijskom angazmanu

Tuzla. 24.03.2025. godine
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